REGIONE PIEMONTE - BOLLETTINO UFFICIALE N. 45 DEN2/11/2009

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzdig@rbassano (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente
Ingegnere a rapporto esclusivo da destinare alla S.S. Ingegneria
Clinica.

In esecuzione della determinazione n. 324 del @30DP é indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, ai sensi del D.mR483/97, per la copertura a
tempo indeterminato, a tempo pieno, di n. 1 postdidgente Ingegnere a
rapporto esclusivo da destinare alla S.S. Ingegn€tinica. Il presente
bando viene emanato con le procedure e le modhldéai al D.P.R. 483/97
e ss.mm.ii. Al presente concorso saranno inolt@icgie le disposizioni di
cui:

- alla Legge 24.12.1986, n. 958 ed all'art. 39, m@anl5) del D.lgs. n.
196/95 cosi come modificato dall’art. 18 D.Igs.245/01 che prevede una
riserva di posti a favore dei volontari in fermaey® o ferma prefissata
guadriennale dalle tre Forze Armate, congedatiasdemerito;

- alla Legge 10.04.1991 n. 125 ed all'art. 27 cDdps. n. 198/06, che
garantiscono pari opportunita tra uomini e donnel’pecesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro; all'art. 20 della Legd@4/92 sulla richiesta di
ausili ed eventuali tempi aggiuntivi per le provencorsuali da parte dei
candidati portatori di handicap; al DPR 487/94 artosi come modificato
dall’art. 3, comma 7) della legge 127/97 integmidddi’'art. 2, comma 9) della
Legge 191/98 per quanto attiene alle precedenzeeferpnze, a parita di
punteggio; alla Legge 12.03.1999, n. 68 in temasgunzioni riservate agli
invalidi ed alle categorie aventi diritto all’assione obbligatoria. Alla
presente procedura concorsuale si applicano aleessposizioni contenute
nel D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 “Testo unico ddiposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione anwsmativa”’. Le
disposizioni per I'ammissione al concorso e le niit@ali espletamento del
medesimo sono stabilite dal D.Igs. 30.12.199502 e ss.mm.ii. e D.P.R.
483/97. | requisiti generali e specifici di amm@® sono i seguenti:
Requisiti generali

a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazgiabilite dalle leggi vigenti,
o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione Eurgpeasensi dell’art. 38
D.gs. n. 165/01 e dellart. 3 D.P.C.M. 07.02.1984 174 [l'accesso
all'impiego € esteso ai cittadini degli Stati memthella U.E. in possesso
dei seguenti requisiti: godimento dei diritti civél politici anche negli Stati
di appartenenza o di provenienza; possesso, fat@ziene della titolarita
della cittadinanza italiana, di tutti gli altri neigiti previsti per i cittadini
della Repubblica; adeguata conoscenza della liitgli@ana.

b) - idoneita fisica all'impiego:

- 'accertamento della idoneita fisica allimpiegaon l'osservanza delle
norme in tema delle categorie protette - € effédtda una struttura pubblica
del Servizio Sanitario Nazionale, prima dell'imnose in servizio.

- il personale dipendente da pubbliche amministrazed il personale
dipendente da istituti, ospedali ed enti di cuiaglti. 25 e 26, comma 1, del



D.P.R. 761/79, e dispensato da visita medica. Asisgell’art. 3, comma 6
della Legge 15 maggio 1997, n. 127, la partecipezea concorsi indetti da
Pubbliche Amministrazioni non é piu soggetta aténdi eta, salvo i limiti
di eta previsti dalla vigente normativa per il cothmento a riposo d’ufficio.
Requisiti specifici:

- diploma di Laurea Specialistica in Ingegneria Béolica o in Ingegneria
Clinica o in Ingegneria Elettronica o ingegneriadd@nica oppure lauree
equipollenti conseguite secondo il vecchio ordinaimeprevisti dai D.M.
509/99, D.M. 270/04 e del Decreto del Ministero I'd#fuzione,
dell’'Universita e della Ricerca del 09/07/2009.

— abilitazione all’esercizio professionale;

—cinque anni di servizio effettivo corrispondentdlaa medesima
professionalita (nel campo dell'ingegneria clinjcaglativa al settimo e
ottavo livello, ovvero in qualifiche funzionali diettimo, ottavo e nono
livello di altre pubbliche amministrazioni;.

— iscrizione al rispettivo albo professionale, dt#s da certificato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di stzale

Ai sensi dell’art. 26 del D.Igs. 165/01 relativarteeral personale del ruolo
tecnico e professionale, 'ammissione € altresiseotita ai candidati in
possesso di esperienze lavorative con rappor@vdrd libero-professionale
o di attivita coordinata e continuata presso emtilbbliche amministrazioni,
ovvero di attivita documentate presso studi probesdi privati, societa o
istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a Ibueprevisto per
corrispondenti profili del ruolo medesimo. Non pm®3s accedere agli
impieghi coloro che siano stati esclusi dall'eletto attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso pabd amministrazioni per
persistente insufficiente rendimento o dichiaragcabtluti dall'impiego
guando sia accertato che lo stesso sia stato adgtsemediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invatadinon sanabile. Il difetto
anche di uno solo dei requisiti prescritti compdganon ammissione al
CoNCorso.

Presentazione della domanda:

Gli interessati sono invitati a presentare appatsi@anda di partecipazione
al concorso, redatta su carta semplice (priva dbpsecondo I'apposito
modello allegato quale fac-simile al presente baidiado A) di cui fa parte
integrante, con tutti gli elementi in esso richiesd indirizzata al Legale
Rappresentante delllAzienda Ospedaliero - Uniatait San Luigi
Gonzaga, Regione Gonzole n. 10 Orbassano (TO)p. 48043, che dovra
pervenire entro il perentorio termine delle ore 0D2.del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del preskatelo, per estratto, sulla
Gazzetta Ufficiale. La domanda dovra essere pradettro il termine di
scadenza che é perentorio:

A) direttamente presso la S.C. Amministrazione d&trsonale — settore
Concorsi in orario d’ufficio ( dal lunedi al venérdalle ore 9,00 alle ore
12,00 e dalle ore 14,00 alle ore 15,30) In tal dasérma in calce deve
essere apposta in presenza del dipendente adtettic@zione dell’'istanza.
Qualora la scadenza coincida con il giorno festivo,termine di
presentazione s’intende prorogato alle ore 12.00 mhmo giorno



successivo non festivo. Oppure

B) a mezzo raccomandata con avviso di ricevutaamno.

In tal caso la domanda, debitamente sottoscrittaficma non autenticata,
deve essere inviata unitamente a copia fotostatica, autenticata, di un
documento di identita del sottoscrittore. Perdendnde inoltrate a mezzo
del servizio postale, la data di spedizione € cowgta dal timbro a data
dell'ufficio postale accettante, che fa fede aii filellammissibilita al
presente concorso. La mancata presentazione o zgpexi della
documentazione entro il termine di scadenza, quaieme sia la causa,
anche non imputabile all'aspirante, comportera ntamn ammissione di
guest’ultimo alla presente procedura. Nella domandandidati devono
indicare sotto la propria responsabilita e consalpelelle sanzioni penali
previste dall’art. 76 DPR 28.12.2000, n. 445, jeipbtesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci: 1l cognome e nome, la ditaiogo di nascita e la
residenza. Il possesso della cittadinanza italendi uno dei Paesi della
U.E. (in quest’ultimo caso specificare i requisitistitutivi di cui all’art. 38
D.lgs. 165/2001). Il comune nelle cui liste eledosono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della canceltaz¢ dalle liste medesime
(non possono accedere coloro che siano stati esidli'glettorato politico
attivo o passivo). Le eventuali condanne penpbrtate, anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono gmldi gli eventuali
procedimenti penali pendenti a proprio carico ebeludano dalla nomina
agli impieghi presso P.A. Si precisa che ai seefiad_egge n. 475/99 la
sentenza prevista dall'art. 444 del codice di pdoca penale (c.d.
patteggiamento) € equiparata a condanna. In cagatine dichiarare
espressamente di non averne riportate. | titolistidio posseduti, con
l'indicazione della data, sede e denominazione d¢etapmlell’Istituto o degli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti. Ljposizione nei riguardi degli
obblighi militari. Il possesso dei requisiti specifper I'ammissione al
concorso. Il possesso di eventuali titoli che dadidto ad usufruire di
riserve, precedenze o preferenze, a parita di azhrte (art. 5 c. 4 DPR
487/94). L’eventuale condizione di portatore di diaap, il tipo di ausilio
per I'esame ed i tempi aggiuntivi necessari (aft. 2 104/92). | servizi
prestati presso pubbliche amministrazioni e le gwncause di risoluzione
di precedenti rapporti di pubblico impiego. In casegativo dichiarare
espressamente di non avere prestato servizio prgssbbliche
amministrazioni. Il domicilio presso il quale dewa ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione. In caso dicatancomunicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata nédenanda di ammissione al
concorso. L'autorizzazione all’A.O.U. San Luigi Gaga al trattamento dei
dati personali, ai sensi del D.Igs. n. 196/2003alfzzato agli adempimenti
per I'espletamento della procedura concorsualesekisi dell’art. 13 del
D.lgs. 30.06.03 n. 196 e ss.mm.ii.,, i dati forrgtai candidati saranno
raccolti presso la S.C. Amministrazione del PertoraSettore Concorsi
per le finalitd di gestione del concorso e sarartnattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione dglordp di lavoro per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesi Il conferimento di tali
dati e obbligatorio ai fini della valutazione dequisiti di partecipazione



pena l'esclusione dalla procedura medesima. Leesiggk informazioni
potranno essere comunicate alle AmministrazionibiRcibe direttamente
interessate  alla  posizione giuridico-economica  detandidato.
L'Amministrazione € esente da ogni responsabiligg @ispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicaziorli réeapito da parte
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva commmica del cambio di
indirizzo indicato nella domanda, o per eventualsgdidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dellAmministiame stessa. Non si terra
conto delle domande presentate o spedite a mezzomandata con avviso
di ricevimento oltre il termine stabilito dal prese bando.

Documenti da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione al concorso gli @spi devono allegare i
seguenti documenti:

— Documentazione attestante il possesso dei regsistiifici richiesti dal
bando.

— Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritgano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merii@i compreso un
curriculum formativo e professionale datato e fitona

— Eventuali documenti comprovanti il diritto a preeeda o preferenza
nella nomina. Ove non allegato o non regolari,idigttumenti non verranno
considerati per i rispettivi effetti.

— Elenco dei documenti presentati: in carta semptlagato e firmato.

— Nella certificazione relativa ai servizi resi presda Pubblica
Amministrazione deve essere attestato se ricoroameno le condizioni di
cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 761/#®presenza delle quali il
punteggio di anzianita deve essere ridotto. Inctdo l'attestazione deve
precisare anche la misura della riduzione del mgie Le dichiarazioni
sostitutive rese dal candidato, in quanto sostutdevono contenere tutti
gli elementi utili e necessari alla valutazione titelo; dichiarazioni carenti
in tutto o anche in parte di tali elementi compdeanon valutazione del
titolo autocertificato. Le dichiarazioni contenuiel curriculum non possono
avere valore di autocertificazione. Per la valuaeidel periodo di servizio
militare la copia del foglio matricolare dello siadli servizio costituisce
'unico documento probatorio. Le pubblicazioni degoessere edite a
stampa e materialmente presentate. Non sarannéatiaitoli presentati
oltre il termine di scadenza del presente bando.

L'intera documentazione richiesta potra esserelptta:

A) In originale;

B) Mediante copia autenticata:

con dichiarazione sostitutiva di atto di notoridtaui agli artt. 19 e 47 del
D.P.R. 445/2000 il candidato puo attestare la aomita all'originale dei
titoli presentati in fotocopia semplice. Tale dafasizione puo essere inserita
direttamente nella domanda oppure in un foglio atepalove tutti i
documenti siano elencati progressivamente.

C) Mediante dichiarazione sostitutiva di certificaz (All. B):

Ai sensi del disposto degli artt. 19, 46 e 47 dBRD445 /2000 il candidato
puo presentare, in allegato alla domanda di amamssied a titolo
definitivo, una dichiarazione sostitutiva di ced#zione o una dichiarazione



sostitutiva di atto di notorieta relative al posseglei requisiti specifici
richiesti dal presente bando di concorso ed algssssdi ulteriori titoli che
ritenga opportuno evidenziare agli effetti dell&t@zione di merito.
“Dichiarazione sostitutiva di certificazione™ nei casi tassativamente
indicati nell’art. 46 D.P.R. 445/00 (ad es. statdamniglia, iscrizione albo
professionale, possesso del titolo di studio, decsgizzazione, di
abilitazione, ecc.) oppure

“Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”ai sensi dell’art. 19 e 47,
per tutti gli stati, fatti e qualita personali, noompresi nell’elenco di cui al
citato art. 46 del D.P.R. 445/00 (ad esempio: batisstudio, attivita di
servizio, incarichi libero-professionali, attiviéi docenza, pubblicazioni:
dichiarazione di conformita all’originale delle dep prodotte). Tali
dichiarazioni vanno sottoscritte dinanzi al persereddetto a ricevere la
documentazione, se spedita per posta 0 presentgatalth persona va
sottoscritta allegando copia fotostatica, anconsb® autenticata, fronte e
retro, di un documento di identita personale deida#ato, in corso di
validita, provvisto di fotografia e rilasciato da’Amministrazione dello
Stato, pena la mancata valutazione dei titoli. Aisselel disposto dell’art. 71
del D.P.R. 445/00 I'Amministrazione effettuera i@oncontrolli sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di céidazioni o di atto di
notorieta.

Commissione di sorteggio

La Commissione Sorteggi Si riunira, per le openazidi competenza, in
pubblica seduta, presso la S.C. Amministraziond 8ersonale
dellAzienda Ospedaliero-Universitaria San Luigirzaga, alle ore 10,00
del 1° giorno lavorativo successivo alla scaderetgpresente bando.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sortefiistesso avra luogo alla
stessa ora del 10° giorno lavorativo successiva ddlta di scadenza del
presente bando. Qualora detti giorni vengano areatiesabato o di giorno
festivo, la data del sorteggio € da intendersi spasalla stessa ora del 1°
giorno successivo non festivo.

Svolgimento delle prove

Il diario delle prove scritte deve essere pubbticaulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana — IV Serie Speciale “GCansc ed esami”, non
meno di quindici giorni prima dell'inizio delle pve medesime, ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, deve esseraimioato agli stessi, con
raccomandata con avviso di ricevimento, non merguidici giorni prima
dell'inizio delle prove. | candidati che non si peateranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nellora e nella seskbilita, saranno
dichiarati decaduti dal concorso, qualunque siealasa dell’'assenza, anche
se non dipendente dalla volonta dei singoli corsrtir Per avere accesso
allaula degli esami i candidati ammessi a sostenkr prova scritta
dovranno esibire idoneo documento di riconoscimeptovvisto di
fotografia.

Prove di esame

Le prove d’esame saranno le seguenti:



Prova scritta: relazione su argomenti scientifici relativi alljagneria
clinica o soluzione di una serie di quesiti a rposintetica inerenti alla
materia.

Prova teorico-praticaiesame e parere scritto su di un progetto o impiant
Prova orale: colloquio nelle materie oggetto delle prove s$erie su
argomenti inerenti l'attivita da intraprendere easaivolto a rilevare la
motivazione nonché [attitudine del candidato rispeall'incarico da
conferire. Ai candidati che conseguono I'ammissiaia prova pratica ed
orale deve essere data comunicazione con lindicazdel voto riportato
nella prova scritta. Nel caso in cui le prove si@ostenute nel medesimo
giorno la comunicazione dell’avwenuta ammissionia @rova pratica e
successivamente alla prova orale sara dato al ermella effettuazione
rispettivamente della prova scritta e della provaipa. L'ammissione alla
prova pratica € subordinata al raggiungimento,anptova scritta, di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini aedon di almeno 21/30.
L’ammissione alla prova orale e subordinata al i@ggimento, nella prova
pratica, di una valutazione di sufficienza, espaesstermini numerici di
almeno 21/30. Il superamento della prova orale &olinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienzapressa in termini
numerici di almeno 14/20. La prova orale si svadger un’aula aperta al
pubblico.

Punteggio

La Commissione Giudicatrice dispone, complessivde)eh 100 punti cosi
ripartiti:

20 punti per i titoli - 80 punti per le prove d’'esa

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta; 30 punti per la @quratica; 20 punti per la
prova orale

| punti per la valutazione dei titoli sono cosianititi:

titoli di carriera: 10 punti - titoli accademici di studio: 3 punti -
pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti - cuoilum formativo e
professionale: 4 punti

| punti per la valutazione dei titoli di carrierabgo cosi ripartiti:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita saigtdocali o le aziende
sanitarie ospedaliere e servizi equipollenti aissefegli articoli 22 e 23
D.P.R. 483/97:

- servizio nel livello dirigenziale a concorso,ieello superiore, punti 1,00
per anno;

- servizio in posizione funzionale inferiore, pudtb0 per anno;

b) servizio di ruolo presso altre pubbliche ammna=oni:

- come direttore o dirigente o qualifiche corrisdenti, punti 1,00 per
anno;

- come ispettore generale o direttore di divisinaeruoli ad esaurimento
dello Stato o nell’ottava qualifica funzionale,roqualifiche corrispondenti,
punti 0,50 per anno;

- come assistente, collaboratore o nella settimaifgpa funzionale, o
qualifiche corrispondenti, punti 0,30 per anno.

| punti per la valutazione dei titoli accademicingocosi ripartiti:



a) specializzazione di livello universitario, in t®ae attinenti alla posizione
funzionale da conferire, punti 1,00 per ognuna;

b) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ansmse al concorso per la
posizione funzionale iniziale purché attinenti alsfp da conferire, punti
0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titstientifici e del curriculum
formativo e professionale si applicano i critereysti dall’'art. 11 DPR
483/97.

La valutazione del servizio di leva e dei titoli gacsiti durante
'espletamento dello stesso, nonché la valutazidak servizio civile,
previste dall'art. 39 comma 13) del D.Lgs. 196/@Siccome modificato dal
D.Lgs n. 215/01 e dallart. 6 comma 3) della Leg@@0/98, saranno
effettuate dalla commissione in conformitd a predeinati criteri
predisposti nel verbale di concorso.

Graduatoria — Conferimento posti (con rapporto avbro esclusivo)

La commissione al termine delle prove di esame @itante graduatoria di
merito dei candidati. E’ escluso dalla graduatdr@ndidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d'esame la gt@vialutazione di
sufficienza. La graduatoria di merito dei candidatiformata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva ripta da ciascun
candidato, con l'osservanza delle disposizioniegige richiamate dall’art.
18 del DPR 483/97. Si precisa che ai sensi dellart comma 9) della
Legge n. 191/98, se due o piu candidati otteng@napnclusione delle
operazioni di valutazione dei titoli e delle pradieesame, pari punteggio, €
preferito il candidato piu giovane di etad. La graidwia di merito e
approvata con provvedimento del Direttore GenataléA.O.U. San Luigi
Gonzaga di Orbassano ed e immediatamente effitacgraduatoria dei
vincitori del concorso viene pubblicata nel Bollett Ufficiale della
Regione Piemonte e rimane efficace per un termirteedtasei mesi dalla
data della pubblicazione, salvo diverse disposizidattate da Leggi
Finanziarie emanande, per eventuali coperture sti per i quali il concorso
e stato bandito e che successivamente ed entrdatdedovessero rendersi
disponibili.

Adempimenti dei vincitori

Alla posizione funzionale di Dirigente Ingegnereetta il trattamento
giuridico ed economico previsto dalle disposizitegislative nonché dal
vigente C.C.N.L. dell’Area Dirigenza Sanitaria, fassionale, Tecnica ed
Amministrativa per il personale del Servizio Sanddazionale.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione cdetratto individuale per
la costituzione del rapporto di lavoro, inviter&iihcitore a presentare, entro
il termine di 30 giorni dalla richiesta, una didl@izione sostitutiva, redatta
ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/00, tirgdaalle seguenti
certificazioni: certificato di nascita; certificath cittadinanza e di residenza;
certificato di godimento dei diritti politici; ceficato generale del Casellario
Giudiziale in carta legale; certificato di iscrin® all’Albo dell’Ordine;
possesso dei titoli richiesti quali requisiti sgieci di ammissione al
concorso; altri titoli che danno diritto ad usufeudella riserva, precedenza
e preferenza a parita di valutazione; certificatattfibuzione del codice



fiscale; eventuale dichiarazione di servizio prestpresso altri Enti
Pubbilici; dichiarazione di non avere altri rappattiimpiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle condizidi incompatibilita
richiamate dall'art. 53 del D.lgs. n. 165/2001.caso contrario, unitamente
ai documenti, deve essere espressamente presémtaighiarazione di
opzione per la nuova Azienda o Ente. In caso digatanpresentazione della
documentazione su indicata entro il termine prefgsnon si dara luogo
alla stipulazione del Contratto di Lavoro. La cthstione del rapporto di
lavoro, che & a tempo indeterminato e con vincolesglusivita, avverra
mediante stipulazione di un Contratto Individualeé ldvoro, previa
presentazione della documentazione di cui soprall’ac@rtamento
dell'idoneita fisica necessaria per poter eseritatiimente le mansioni
relative al profilo da ricoprire con l'osservanzealld norme in tema di
categorie protette, prima dell'immissione in seiwiZCostituisce motivo di
recesso per giusta causa l'aver ottenuto l'assunezimediante false
dichiarazioni nella domanda, o mediante presemazii documenti falsi
e/o viziati da invalidita non sanabile. Il provvedinto di decadenza e
adottato con deliberazione dell’Azienda Ospedali@taiversitaria, in
conseguenza di quanto sopra. Il dipendente assangervizio a tempo
indeterminato e soggetto ad un periodo di provavigi@ dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro. La nomina divent&fiditiva dopo il
compimento con esito favorevole del periodo di praella durata di mesi
sei. L’Amministrazione si riserva la facolta insauhbile, senza che gli
aspiranti possano sollevare obiezioni o vantar#idir sorta, di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente camcor parte di esso,
gualora ne rilevasse la necessita e I'opportunéa ragioni di pubblico
interesse ovvero in ragione in esigenze attualmere valutabili né
prevedibili, nonché in applicazione di disposiziahicontenimento della
spesa pubblica che impedissero, in tutto o in gassunzione di personale
o per mancanza di disponibilitd finanziaria delAU.. Per quanto non
espressamente previsto dal presente bando di smneodalla normativa
specifica per il personale del Servizio Sanitarazidnale sopra richiamate,
si fa riferimento alle vigenti disposizioni peripéndenti civili dello Stato di
cui al D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e ss.mm.ii. Peorimizioni rivolgersi a:
S.C. Amministrazione del Personale — Settore Canal’A.O.U. “San
Luigi Gonzaga” di Orbassano — Regione Gonzole, Q043 — Orbassano
(TO) — Tel 011.9026215/331 e-mail concorsi@sanlpigmonte.it Sito
www.sanluigi.piemonte.it dove sara disponibile dnldo integrale, il fac-
simile di domanda di partecipazione e la bozzaichidrazione sostitutiva,
successivamente alla pubblicazione del bando, gteat®m, sulla Gazzetta
Ufficiale n. del :
Il Direttore Generale
Carmelo Frigione



